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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym.

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

8) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).

9) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.



ROZDZIAL 1
WSTEP I PODSTAWOWE TERMINY

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoéw wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

§l.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
nr 3 im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy Wielkiej;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Sw. Stanistawa
Kostki w Lipnicy Wielkiej;

3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ osoby powotane przez Dyrektora;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych oraz
wszystkich pracownikdw administracji 1 obstugi zatrudnionych na podstawie umowy
o0 pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej
nr 3 im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy Wielkiej;
5) partnerze wspolpracujacym ze Szkola -—nalezy przez to rozumie¢ uczelni¢ kierujaca
studenta w celu odbycia praktyki lub osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty na
mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, higienistka, fotograf i inne osoby);

6) uczniu/dziecko— nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg¢ wuczeszczajaca do Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy Wielkiej;

7) maloletnim dziecku— nalezy przez to  z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

8) opiekunie ucznia— nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny oraz
0soby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem);,

9) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

10) zgodzie opiekuna maloletniego— nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnie¢cia sprawy przez sad
rodzinny;



11) krzywdzeniu maloletniego— nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna— to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

zaniedbywanie— to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego;

12) dane osobowe ucznia —nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy
Wielkiej;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet —nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przeZz
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM

A PERSONELEM SZKOLY, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

WOBEC MALOLETNICH

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

5)
6)

7)

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$Sci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone W Rejestrze 7 dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostgpny - nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0so6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac stron¢ internetowa, na ktdérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozyc
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi;

8) Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do niniejszych Standardow.

§3.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkotly z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy, partnerow wspotpracujacych ze szkota;

3) znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad przez pracownikdéw, sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Partnerzy wspotpracujacy ze szkota np. student, osoba prowadzaca warsztaty dla uczniow
podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich zalacznik nr 2.
. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyCzy to
réwniez ujawniania jego wizerunku, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej, prawnej. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez brac¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

. W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien poprosi¢
innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.



6. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowacé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb, poza
wyjatkiem odparcia agresji czy przemocy wobec innego ucznia lub obrony konieczne;.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pehliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych Iub
swiatopogladow uczniow.

10. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczniow oraz ich opiekunow. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swigtami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§4.

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ pod grozba konsekwencji prawnych 1

dyscyplinarnych:
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i1 pornograficznym, w tym roéwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy);

4) zabrania si¢ stosowania jakichkolwiek rodzajow przemocy fizycznej, psychicznej, poza
odparciem ataku.

§5.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze Ww sytuacji, kiedy poczuja
si¢ nie komfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy klas zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole i1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§6.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.



. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Je§li w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia,
jak rowniez musi zapytaé je o zgod¢ na przytulenie.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

. Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoélnej ostroznos$ci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie, pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic i jak je wyznaczac.

. Niedopuszczalne jest rOwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

. Planujac wycieczke z noclegiem, kierownik wycieczki zobowigzany jest do kontaktu z miejscem
noclegowym, od ktorego musi otrzymaé pisemng informacj¢ (przez email) o posiadanych
Standardach Ochrony Maloletnich.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnos$ciach  higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi pisemng zgodg;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7.

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie Szkoty. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi

poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkotly, dozwolone sg $rodki:

1) dziennik elektroniczny.

. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.
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5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegodlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W SZKOLE.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MALOLETNICH.

§ 8.

1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym;

2) nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo;

3) uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie

szkoty;

4) uczniowie uznaja prawo innych ucznidéw do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze

wzgledu na:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie,

status ekonomiczny,

cechy rodzinne,

wiek,

ptec,

orientacje seksualna,

cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢;

5) nie naruszaja praw innych ucznidw - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek

jego odmiennos¢.

6) zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegdw/ innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci/ warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania btedéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie

przyjetych norm 1 wartos$ci;

7) kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam, uprzejmose,
zyczliwo$¢, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,

wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi;
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8) uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia silty
rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy soba, akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

9) uczniowie okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemoéw kolegdéw/kolezanek i oferuja
im pomoc, nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja,

10) w kontaktach migdzy sobg uczniowie nie zachowujg si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie,
nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow,

11) uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $§wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

. Bez wzgledu na powodd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow
Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy Wielkiej nigdy nie moze by¢
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

. Uczniowie nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniow.

. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnos$ci
oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni j3, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedzg, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

§9.

. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1) stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

- bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,
- wymuszenia,
- napastowanie seksualne,
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
- fizyczne zaczepki,
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,

- rzucanie w kogo$ przedmiotami,
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b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska,

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe zarty,

przedrzeznianie ofiary,

grozby,

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie,

wykluczanie,

izolacja,

milczenie,

manipulowanie,

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
wulgarne gesty,

Sledzenie/szpiegowanie,

obrazliwe SMSy i MMSy,

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania.

ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI I SYMPTOMY KRZYWDZENIA

UCZNIOW
§10.

1. CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sig¢, ze niektore jego cechy,

zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie,

mogg bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywac na zagrozenie pojawienia si¢

przemocy:
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a) CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,

porod bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej

krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:
przedwczesny pordd, poréd bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa
pomiedzy kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie

psychiczne i fizyczne dla rodzicow.

porodami

dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwo$¢ dziecka z kolei budzi bezradno$é, poczucie
winy rodzica; stany te moga zamieni¢ si¢ w zto$¢, bezsilnos¢, a w
konsekwencji wywola¢ agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony wiek

dziecka. W rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w
ktorych jest wigksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych
rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej
zalezne od opiekunéw i spedzaja z nimi wiecej czasu. Dzieci w tym
wieku maja mniejsza zdolno$¢ dostosowania si¢ do oczekiwan
rodzicow, a takze slabiej panuja nad emocjami. To sprawia, ze
ryzyko doznawania przez nie przemocy fizycznej i psychicznej jest
wicksze. Badania wskazujg takze, ze w okresie od osiggnigcia 8 r.z.
przez caty czas dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na

ryzyko wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby
niepetnosprawnosc¢ intelektualna

niepetnosprawno$¢ ruchowa

Okolicznoscia zwiekszajaca prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna dziecka, mocno powigzana z
ryzykiem wystgpienia przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Rowniez przewlekle choroby somatyczne oraz niepetnosprawnosé
ruchowa skutkuja duza, a takze trwala zmiang Zzycia calej rodziny.
Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme¢ jawnego
odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych form

przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
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niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze doj$¢ rowniez do
przemocy psychicznej, ktora niekiedy wynika ze stawiania dziecku

wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne dziecka.
Wystapienie u dziecka zaburzen psychicznych wiaze si¢ z wysokim
poziomem stresu i lgku w rodzinie. Latwo wtedy o eskalacje
trudnych zachowan pozostatych domownikow, np. agresji i

przemocy — zaré6wno fizycznej, jak i stowne;j.

b) CZYNNIKI RODZINNE

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegblnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow. Nieobecno$é
rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwigksza  prawdopodobienstwo  zaniedbania  fizycznego i
emocjonalnego. Konsekwencja tego jest szukanie przez dziecko
bliskosci i akceptacji u oséb obcych, ktéore takze moga byc

potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa

doswiadczanie przez rodzica przemocy

w dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec dziecka
zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory
wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego osobowos$ci oraz
kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak odczuwania
bliskosci z  wlasnymi  rodzicami  znaczagco  zwigkszajg
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan wobec

dzieci i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia

psychiczne rodzica

konflikty

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyng
wigkszego ryzyka do$wiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji

w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.
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kryzysy

samotne rodzicielstwo

obecno$¢  niespokrewnionych  o0s6b

dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedace dla wielu o0s6b sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze poswieci¢ dziecku, jest
przyczyna trudnos$ci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecno$¢
niespokrewnionych z dzieckiem osdb, moga powodowaé ryzyko

wystapienia odrzucenia i agresji lub nieprawidlowych relacji.

rodzina zastepcza

rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ dziecka w
nieprzygotowanej  wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod swoja
opiek¢ bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzucenie,
skrajna przemoc, ktérych dziecko moglo doswiadczy¢, wptywaja na
jego zachowanie oraz funkcjonowanie catego systemu rodzinnego.
Porzucone dzieci postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato

wazne i zastugujace na kare.

Swoim zachowaniem czgsto prowokujg do odrzucenia czy ukarania,
by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary reaktywuja wczeséniejsze
traumy dziecka i dezorganizuja jego zachowanie, wzgledem,

ktérego rodzice sg bezradni.

¢) CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ gtéwnie izolacj¢ spoteczna, rozumiang jako
ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami oraz
zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjac
rozwojowi przemocy, a takze wickszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i udzielenie

pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg tez: ograniczenie

mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte
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rodziny warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy musza zapewnié

przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka

sg takze przemoc i patologia spoleczna wystgpujace w najblizszym

srodowisku

zamieszkania.

§11.

1. SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznaé?

Krzywdzenie i przemoc jest roznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rozny jest jej

podziat. Wyrdznia sie:
1. przemoc fizyczng,

2. przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),
3. przemoc seksualna,
4. przemoc ekonomiczna,

5. cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Najczesciej

te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ si¢ krzywdzenie

dziecka czy przemocy domowej?

Pelna 1 jasna lista symptomow nie zostala zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos¢
nauczycieli, pracownikéw o$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci od

jego naglosci 1 czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia na
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dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedluzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego
baczna obserwacja ucznia i1 bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz
zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej

ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

1. fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

2. emocjonalne,

3. poznawcze,

4. behawioralne,

5. fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

1. siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze i w poznej

fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

2. specyficzne $lady na skérze przypominajgce blizny po ospie, a bedace pozostatoSciami po

parzeniu dziecka papierosem,

3. oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone malzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wloséw miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa, zlamania

palcow dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych,

4. odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady ugryzien

przez cztowieka, §lady duszenia, krepowania

5. oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czg$ci

plecow,

6. zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

7. przemeczenie,
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8. problemy z trawieniem,

9. blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:
1)trudnos$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
1) obraz siebie,
2) negatywne mysli na temat siebie i innych,
3) przygnebienie,
4) strachliwosc¢ i agresja, gniew,
5) problemy z samoregulacja emocji,
6) oszolomienie, otgpienie,
7) brak poczucia bezpieczenstwa,
8) smutek, apatia,
9) stany Igkowe,

10) stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:
1) trudnosci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
2) problemy z koncentracjg, pamigcia,
3) problemy z logicznym mysleniem,
4) problemy z rozwigzywaniem probleméow,
5) trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,
6) nieodrabianie lekciji,

7) nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny.

Symptomy w sferze behawioralnej:



1. problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut — obrazenie
si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz z nauczycielami,

2. dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosé,
3. wycofanie,
4. ogolna nieufno$¢ wobec ludzi,
5. zachowania buntownicze i agresywne,
6. problemy z komunikacja,
7. sigganie po substancje psychoaktywne.
Objawy molestowania seksualnego:
1) chroniczny bol,
2) zaburzenia uktadu pokarmowego,
3) migreny lub inne czeste bole glowy,
4) komplikacje ginekologiczne,
5) otarcia na wewng¢trznej stronie ud,
6) szok, I¢k,
7) niepokoj,
8) zagubienie,
9) wyparcie traumatycznych przezy¢,
10) wycofanie,
11) poczucie wstydu,
12) obwinianie sie,

13) nerwica lub ogolna nieufno$¢ wobec ludzi.
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ROZDZIAL 5

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO, OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

§12.
ALGORYTMY (procedury)

postepowania przedstawicieli o§wiaty 1 innych podmiotow zajmujacych si¢ opieka
1 wychowaniem maloletnich w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

1. dziecko krzywdzone przez osobe najblizsza (przemoc domowa)
2. dziecko krzywdzone przez osobe trzecig (obca)
3. dziecko krzywdzone przez innego maloletniego
4. dziecko krzywdzone przez personel placowki

1. Algorytm postepowania w przypadku ujawnienia maloletniego doswiadczajacego
przemocy domowej.

W przypadku ujawnienia w toku czynnosci zawodowych (sluzbowych) maloletniego
doswiadczajacego przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowej, kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny szkoly (przedszkola)
zobowigzany jest do podjecia dzialan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa maloletniemu, rozpoczecia i wdrozenia procedury Niebieskie Karty oraz
podjecia innych stosownych dzialan majacych na celu pomoc maloletniemu, w szczegolnosci
polegajacych na:

1. Gdy wymaga tego stan zdrowia matoletniego niezwlocznie udziela pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz organizuje dostep do pomocy medycznej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zwlaszcza gdy do placéwki nie moze dotrze¢ pomoc medyczna, a stan zdrowia
matoletniego tego wymaga, nalezy wezwac lekarza rodzinnego z najblizszej jednostki medycznej
(Osrodek Zdrowia w Lipnicy Wielkiej, tel: 18 26 345 04).

2. W przypadku zagrozenia dla zycia 1 zdrowia maloletniego, w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa, niezwlocznie informuje najblizsza jednostke Policji ( Komisariat Policji
w Jablonce, pl. Dworcowy 2, tel: 47 83 46, 650- sekretariat, 112 numer alarmowy).

3. Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej oraz przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim. Rozmowe
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Matoletniemu przekazuje si¢ informacje
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w prostym, przejrzystym 1 przystepnym dla niego jezyku, z uwzglednieniem stanu
1 okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym. Podczas w/w
dziatah nalezy uwzgledni¢ warunki, czynniki i potrzeby matoletniego, w tym dotyczace oséb
niepetnosprawnych. W/w rozmowg¢ w miare mozliwo$ci przeprowadza si¢ w obecnosci psychologa.

4. Zaspokaja podstawowe potrzeby maloletniego, w tym udziela wsparcia i poradnictwa.
W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie maloletniego nie s3 w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
1 istnieje zagrozenie zdrowia i1 zycia maloletniego, a w miejscu zamieszkania maloletniego nie ma
osoby dorostej zapewniajacej bezpieczenstwo maloletniego, niezwlocznie informuje pracownika
socjalnego najblizszej jednostki pomocy spotecznej ( OPS Lipnica Wielka 518, tel: 18 26 349 90,
607 819 667).

5. W przypadku gdy przemoc domowa w stosunku do maloletniego wyczerpuje znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu (np. zngcanie si¢, przestepstwa z rozdziatu XXV kodeksu karnego
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) niezwlocznie pisemnie informuje¢ Prokurature
Rejonowa w Nowym Targu lub najblizsza jednostke policji (prokuratura Rejonowa w Nowym
Targu, ul. Sgdowa 7, tel: 18 26 48 009, 18 26 40 070, Komisariat Policji w Jablonce, pl. Dworcowy
2, tel: 47 83 46, 650- sekretariat). Takie zawiadomienie mozna réwniez niezwlocznie osobiscie
ztozy¢ w w/w jednostce Policji po wezesniejszym zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu,

6. W przypadku zagrozenia dobra matloletniego niezwlocznie powiadamia si¢ réwniez Sad
Rejonowy w Nowym Targu, Il Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich ( Sgd Rodzinny w Nowym Targu, ul.
Ludzmierska 29, tel: 12 28 632 83- sekretariat). W w/w zawiadomieniach bardzo szczegdtowo
opisuje si¢ sytuacje maloletniego oraz ustalone w trakcie diagnozy symptomy
i czynniki krzywdzenia matoletniego. W/w zawiadomienia w miar¢ mozliwos$ci podpisuje Dyrektor
lub osoba przez niego upowazniona. W  sytuacjach  niecierpiacych  zwloki,
a szczegélnie gdy zagrozone jest zycie 1 zdrowie maloletniego takie zawiadomienia kieruje
pracownik ujawniajacy krzywdzenie matoletniego.

7. Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” poprzez sporzadzenie formularza karty A, ktory
stanowi zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.
W przypadku gdy osobami podejrzewanymi o stosowanie przemocy domowej sa rodzice lub
opiekunowie prawni, formularz karty A sporzadza si¢ w obecno$ci innego nauczyciela — opiekuna
faktycznego matoletniego. W sytuacji gdy jeden z rodzicoOw stosuje przemoc wobec matoletniego,
wszczecie procedury w miarge mozliwosci powinno odby¢ si¢ w obecno$ci drugiego rodzica lub
opiekuna prawnego. Procedur¢ zobowigzany jest wszczaé nauczyciel wychowawca, nauczyciel
znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog, psycholog lub terapeuta. Wszczgcie procedury
nie wymaga zgody ani osoby doznajacej przemocy domowej, ani osoby podejrzewanej o
stosowanie przemocy domowe;j.
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8. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego w zwiazku z przemocg domowa przez
pracownika niepedagogicznego, niezwlocznie informuj¢ on o ujawnieniu matoletniego
doswiadczajacego przemocy domowej Dyrektora, pedagoga, psychologa, wychowawce lub innego
nauczyciela.

9. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B” — zatacznik nr 2 do w/w Rozporzadzenia. Jezeli
osobg doznajaca przemocy domowe;j jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy rodzic, opiekun prawny
lub faktyczny jest osoba podejrzewang o stosowanie przemocy domowej w/w formularz przekazuje
si¢ osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

10. Sporzadza szczegdlowa notatke urzedowa opisujaca uzyskane informacje, ktoéra réwniez
zawiera bardzo szczeg6towy opis podjetych dziatan po ujawnieniu maloletniego dos§wiadczajacego
przemocy domowej. Notatke niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej przez
Dyrektora placowki. Kopi¢ notatki wraz z formularzem karty A procedury ,,Niebieskie Karty”
przesyta si¢ roOwniez do Zespotu Interdyscyplinarnego
w Lipnicy Wielkiej, a w razie potrzeby rowniez wraz z zawiadomieniami do Prokuratury
Rejonowej, Policji 1 Sadu Rodzinnego.

11. Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” wraz z inng sporzadzona dokumentacja
niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje
sic do Zespotu Interdyscyplinarnego w Lipnicy Wielkiej (Lipnica Wielka tel:
18 26 349 90, 607 819 667, zespol.interdyscyplinarny@lipnicawielka.pl)

12. Kopi¢ wypetionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ w szkole (przedszkolu).

13.Dokumentacje¢ ,, Niebieskich Kart” przechowuje dyrektor w swoim gabinecie, w szafie pancernej.

14. W przypadku, gdy osobg stosujaca przemoc domow3 jest inna osoba niz rodzic matoletniego,
niezwlocznie powiadamia rodzica o ujawnionym przypadku krzywdzenia przez inng osobe oraz
udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegoélnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach
1 podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na terenie gminy Lipnica Wielka oraz powiatu
nowotarskiego na rzecz oséb dotknietych przemoca domowa, mozliwosciach podjecia dalszych
dziatah majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca domow3.

15. Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza diagnoze sytuacji i potrzeb dziecka 1 opracowuje
na jej podstawie plan dziatania placowki o$wiaty w stosunku do dziecka, z uwzglednieniem
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sposobow zapewnienia mu bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow z osobami 1 instytucjami
wspierajacymi (np. pracownik socjalny, psycholog).

16. W przypadku powotania przez Zespdt Interdyscyplinarny do sktadu grupy diagnostyczno-
pomocowej pedagoga, psychologa, terapeuty, wychowawcy lub innego nauczycicla znajgcego
sytuacj¢ domowag matoletniego, osoby te nie mogg odmowi¢ udziatu w pracach grupy
diagnostyczno-pomocowej.

17. Powotlane osoby do sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej aktywnie uczestniczg w pracach
grupy opracowujac indywidualny plan pomocy matoletniemu, ktéry obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez wszystkich czlonkow grupy diagnostyczno-pomocowej na rzecz i wspolnie
z maloletnim, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby oraz w jej srodowisku domowym.

18. Przedstawiciele szkoty (przedszkola) bedacy cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej realizuja
zadania okre$lone dla nich w indywidualnym planie pomocy wiasciwie je dokumentujac. Kazdy
cztonek w/w grupy zobowigzany jest w formie pisemnej informowaé Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Lipnicy Wielkiej o podejmowanych dziataniach oraz uczestniczy¢ w
kolejnych posiedzeniach grup w celu okresowej oceny sytuacji zarowno osdb doznajacych przemocy
domowej, jak réwniez oséb stosujacych przemoc domowa.

19. W sytuacji gdy maloletni wskaze pracownika szkoty (przedszkola) do reprezentowania go w
procedurze ,,Niebieskie Karty” pracownik ten rowniez uczestniczy w dzialaniach wspdlnie z innymi
cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej, udziela wszechstronnej pomocy matoletniemu i bierze
udziat w posiedzeniach tych grup wedlug potrzeb wskazanych przez w/w grupe.

20. Wszystkie dzialania w ramach pracy grupy diagnostyczno-pomocowej nauczyciele szkotly
(przedszkola) wykonujg w ramach obowigzkoéw zawodowych.

21. Po zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” przez grupe diagnostyczno-pomocowg pracownicy
szkoty  (przedszkola) bedacy powotanymi do skltadu grupy czlonkami uczestniczg
W 9-cio miesi¢gcznych dzialaniach monitorujacych. Dziatania te polegaja w szczegdlnosci na
poradnictwie 1 udzielaniu wsparcia maloletniemu oraz analizie i ocenie sytuacji domowej
maloletniego. Z podejmowanych dziatan z matoletnim réwniez w trakcie monitoringu kazdy pracownik
sporzadza stosowng dokumentacje np. w formie notatki urzedowej, w ktorej zawarte sa podjete przez
niego dziatania wobec matoletniego. Taka dokumentacje¢ przekazuje si¢ do grupy diagnostyczno-
pOMOCOWe;.

22. W przypadku prowadzonych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli pracownik
szkoly (przedszkola) ujawni kolejne podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc domowa dopuscita sie po
raz kolejny stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, wypei kolejny formularz ,,Niebieska
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Karta — A” w zakresie niezb¢dnym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta go do Zespotu
Interdyscyplinarnego w Lipnicy Wielkiej niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych.

23. Mozna prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
domowa, informujac je w szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej oraz wskazujac na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania a takze informuje te osoby o
mozliwo$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych i programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa
prowadzonych przez inne placowki na terenie powiatu.

24. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli
informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktoére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

2. Algorytm postepowania w przypadku ujawnienia maloletniego doswiadczajacego przemocy
ze strony osoby trzeciej (obcej).

W  przypadku ujawnienia w toku czynnosci zawodowych maloletniego
doswiadczajacego przemocy ze strony osOb trzecich, kazdy pracownik pedagogiczny
I niepedagogiczny szkoly (przedszkola) zobowigzany jest do podjecia natychmiastowych
dzialan interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo maloletniemu oraz podjeciu innych
stosownych dzialan majacych na celu pomoc maloletniemu, w szczegolnosci polegajacych na:

1. Zapewnij bezpieczenstwo osobiste matoletniemu, zapewnij mu bezpieczne miejsce,
a w razie potrzeby odizoluj go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2. Gdy wymaga tego stan zdrowia maloletniego niezwlocznie udziela pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz organizuje dostep do pomocy medycznej. W szczeg6élnie uzasadnionych
przypadkach, zwlaszcza gdy do placowki nie moze dotrze¢ pomoc medyczna, a stan zdrowia
maloletniego tego wymaga, nalezy wezwac lekarza rodzinnego z najblizszej jednostki medycznej
(Osrodek Zdrowia w Lipnicy Wielkiej, tel: 18 26 345 04).

3. Niezwtocznie informuje rodzicéw matoletniego o ujawnionym przypadku krzywdzenia
1 w razie takiej potrzeby wzywa ich do szkoty (przedszkola).
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4. W przypadku zagrozenia dla zycia i1 zdrowia matloletniego, w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa, niezwlocznie informuj¢ najblizsza jednostke Policji (Komisariat Policji
w Jabtonce, pl. Dworcowy 2, tel: 47 83 46, 650- sekretariat, 112 numer alarmowy).

5. Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia przez osob¢ trzeciga oraz przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim. Rozmowe
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Matoletniemu przekazuje si¢ informacje
w prostym, przejrzystym 1 przystepnym dla niego jezyku, z uwzglednieniem stanu
i okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym. Podczas w/w
dzialan nalezy uwzgledni¢ warunki, czynniki i potrzeby matoletniego, w tym dotyczace osob
niepetnosprawnych. W/w rozmow¢ w miar¢ mozliwos$ci przeprowadza si¢ w obecno$ci psychologa.

6. Zaspokaja podstawowe potrzeby matoletniego, w tym udziela odpowiedniego wsparcia.

7. W przypadku, gdy krzywdzenie matoletniego wyczerpuje znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu (np. przestepstwa przeciwko zyciu i1 zdrowiu, przestgpstwa z rozdziatu XXV kodeksu
karnego przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) niezwlocznie pisemnie informuje
Prokuratur¢ Rejonowg w Nowym Targu lub najblizszg jednostke policji (prokuratura Rejonowa w
Nowym Targu, ul. Sgdowa 7, tel: 18 26 48 009, 18 26 40 070, Komisariat Policji w Jablonce, pl.
Dworcowy 2, tel: 47 83 46, 650- sekretariat, ). Takie zawiadomienie mozna osobiScie rowniez
niezwlocznie zlozy¢ w w/w jednostce Policji po wczesniejszym zapewnieniu bezpieczenstwa
matoletniemu. Zawiadomienie moze rowniez ztozy¢ rodzic maloletniego, przy czym ten obowigzek
spoczywa na pracowniku szkoty (przedszkola), ktory ujawnit krzywdzenie matoletniego.

8. W przypadkach, gdy matoletni stal si¢ poszkodowany czynem, ktéry S$cigany jest
z oskarzenia prywatnego lub na wniosek osoby poszkodowanej, informuje 1 poucza rodzicow w
celu podjecia stosownych krokéw prawnych.

9. Z ustalen 1 wykonanych czynnosci sporzadza notatk¢ urzedowa opisujaca przebieg zdarzenia i
uzyskane informacje, ktora niezwtocznie przekazuje Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej przez
Dyrektora placowki. Kopi¢ notatki przesyla si¢ roéwniez wraz z zawiadomieniem o mozliwosci
popetnienia przestepstwa do Prokuratury Rejonowej lub najblizszej jednostki Policji (prokuratura
Rejonowa w Nowym Targu, ul. Sgdowa 7, tel: 18 26 48 009, 18 26 40 070, Komisariat Policji w
Jablonce, pl. Dworcowy 2, tel: 47 83 46, 650- sekretariat, ).

10. Niezwtocznie powiadamia rodzica maloletniego o ujawnionym przypadku krzywdzenia przez
inng osob¢ oraz udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w
szczegblnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o
instytucjach i podmiotach §wiadczacych specjalistyczng pomoc na terenie gminy Lipnica Wielka
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oraz powiatu nowotarskiego oraz mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu
poprawe sytuacji matoletniego.

11. Pedagog/psycholog z wychowawca klasy sporzadza diagnoze sytuacji i potrzeb dziecka
i na podstawie rozmow z dzieckiem i innymi nauczycielami oraz rodzicami przygotowuje plan
dziatania placowki o$wiaty w stosunku do dziecka, z uwzglednieniem sposoboéw zapewnienia mu
bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow z osobami 1 instytucjami wspierajagcymi (np. pracownik
socjalny, psycholog). Plan ten sporzadzany jest razem z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego.

12. Osoba, ktéra ujawnila krzywdzenie matoletniego oraz wyznaczeni przedstawiciele szkoty
(przedszkola) realizujg zadania okreslone dla nich w indywidualnym planie pomocy matoletniemu
wiasciwie je dokumentujgc. Ponadto wszystkie osoby sa zobowigzane do biezacej wspoOtpracy i
wymiany informacji z przedstawicielami innych instytucji pomagajacych matoletniemu np. policja
Sad Rodzinny, kurator sgdowy, pracownik socjalny, asystent rodziny itp.

3. Algorytm postepowania w przypadku ujawnienia maloletniego doswiadczajacego przemocy
ze strony innego maloletniego.

W  przypadku ujawnienia w toku czynnosci zawodowych maloletniego
doswiadczajacego przemocy (krzywdzenia) ze strony innego maloletniego kazdy pracownik
pedagogiczny i niepedagogiczny szkoly (przedszkola) zobowiazany jest do podjecia
natychmiastowych dzialan interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo maloletniemu
oraz podjeciu innych stosownych dzialan majacych na celu pomoc maloletniemu, w
szczegolnosci polegajacych na:

1. Zapewnij bezpieczenstwo maloletniemu, zapewnij mu bezpieczne miejsce, a w razie potrzeby
odizoluj go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2. Gdy wymaga tego stan zdrowia maloletniego, niezwlocznie udziela pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz organizuje dostep do pomocy medycznej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zwlaszcza gdy do placowki nie moze dotrze¢ pomoc medyczna, a stan zdrowia
matoletniego tego wymaga, nalezy wezwac lekarza rodzinnego z najblizszej jednostki medycznej
(Osrodek Zdrowia w Lipnicy Wielkiej, tel: 18 26 345 04).

3. Niezwlocznie informuje rodzicow maloletniego 0 ujawnionym przypadku krzywdzenia
1 w razie takiej potrzeby wzywa ich do szkoty (przedszkola).
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4. W przypadku zagrozenia dla zycia i1 zdrowia maloletniego, w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa, niezwlocznie informuj¢ najblizsza jednostke Policji (Komisariat Policji
w Jabtonce, pl. Dworcowy 2, tel: 47 83 46, 650- sekretariat ).

5. Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia przez innego matloletniego oraz przeprowadza rozmowg¢ z matoletnim. Rozmowe
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Maloletniemu przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
1 przystgpnym dla niego jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznos$ci, ktore moga mie¢ wpltyw na
zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym. Podczas w/w dziatan nalezy uwzgledni¢ warunki,
czynniki 1 potrzeby maloletniego, w tym dotyczace osdb niepetnosprawnych. W/w rozmowe w
miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ w obecnosci psychologa.

6. Zaspokaja podstawowe potrzeby matoletniego, w tym udziela odpowiedniego wsparcia.

7. Gdy zachodzi taka potrzeba zabezpiecza material dowodowy potwierdzajacy popeknienie czynu
zabronionego na szkode matloletniego 1 przekazuje funkcjonariuszom Policji lub Sadowi
Rodzinnemu i Nieletnich.

8. W przypadku gdy krzywdzenie matoletniego wyczerpuje znamiona czynu karalnego $ciganego z
urzedu (np. przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przestgpstwa z rozdziatu XXV kodeksu
karnego przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci) niezwlocznie pisemnie informuje Sad
Rejonowy w Nowym Targu— III Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub najblizsza jednostke policji
(Sgd Rodzinny w Nowym Targu, ul. Ludzmierska 29, tel: 12 28 632 83- sekretariat, Komisariat
Policji w Jabtonce, pl. Dworcowy 2, tel: 47 83 46, 650- sekretariat). Ten obowigzek spoczywa na
kazdym pracowniku w przypadku, gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku
od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny. Takie zawiadomienie mozna osobiscie
niezwlocznie réwniez zlozy¢é w w/w jednostce Policji po wczesniejszym zapewnieniu
bezpieczenstwa maloletniemu. Zawiadomienie moze réwniez ztozy¢ rodzic maloletniego, przy
czym ten obowigzek spoczywa na pracowniku szkoly (przedszkola), ktory ujawnil krzywdzenie
matoletniego.

9. W przypadkach, gdy matoletni stal si¢ poszkodowanym czynem, ktéry S$cigany jest
z oskarzenia prywatnego lub na wniosek osoby poszkodowanej, informuje i poucza rodzicow w
celu podjecia stosownych krokéw prawnych.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego czyn stanowi
przestgpstwo $cigane z urzgdu, wowczas nalezy poinformowaé Prokurature Rejonowa w Nowym
Targu poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.
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11. Z ustalen 1 wykonanych czynno$ci sporzadza szczegdtowa notatke urzedowa opisujaca przebieg
zdarzenia 1 uzyskane informacje, ktorg niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi lub osobie
wyznaczonej przez Dyrektora placowki. Kopi¢ notatki przesylta si¢ rowniez wraz
z zawiadomieniem o mozliwosci popetienia przestgpstwa do Prokuratury Rejonowej w Nowym
Targu, Sadu Rodzinnego i Nieletnich w Nowym Targu lub najblizszej jednostki Policji (Komisariat
Policji w Jablonce, pl. Dworcowy 2, tel: 47 83 46, 650- sekretariat ).

12. Niezwlocznie powiadamia rodzica matoletniego o ujawnionym przypadku krzywdzenia przez
innego matoletniego oraz udziela kompleksowych informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy,
w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o
instytucjach 1 podmiotach $§wiadczacych specjalistyczng pomoc na terenie gminy Lipnica Wielka
oraz powiatu nowotarskiego oraz mozliwo$ciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu
poprawe sytuacji matoletniego.

13. Pedagog/psycholog wspoélnie z wychowawcag klasy sporzadza diagnoze sytuacji i potrzeb
dziecka 1 na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami
przygotowuje plan dziatania placowki o$wiaty w stosunku do maloletniego, z uwzglednieniem
sposobOdw zapewnienia mu bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow z osobami i instytucjami
wspierajgcymi (np. pracownik socjalny, psycholog). Plan ten sporzadzany jest razem z rodzicami
lub opiekunami prawnymi matoletniego.

14. Osoba, ktora ujawnila krzywdzenie maloletniego oraz wyznaczeni przedstawiciele szkoty
(przedszkola) realizuja zadania okreslone dla nich w indywidualnym planie pomocy matoletniemu
wiasciwie je dokumentujgc. Ponadto wszystkie osoby sa zobowigzane do biezacej wspotpracy i
wymiany informacji z przedstawicielami innych instytucji pomagajgcych maloletniemu np. policja,
Sad Rodzinny, kurator sgdowy, pracownik socjalny, asystent rodziny itp.

15. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest uczeh (uczniowie) placowki Dyrektor lub
wyznaczone przez niego osoby przeprowadzaja rozmowe z matoletnimi, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze krzywdza innego matoletniego, informujac ich w szczegdlnosci o prawnokarnych
konsekwencjach ich zachowania oraz wskazujac na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.
Ponadto takie osoby ponosza konsekwencje wynikajace z przepisOw prawa oraz konsekwencje
zawarte w Statucie szkoty.

16. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, Dyrektor
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania
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wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

4. Algorytm postepowania w przypadku ujawnienia maloletniego doswiadczajacego przemocy
ze strony pracownika szkoly (przedszkola).

W  przypadku ujawnienia w toku czynnoSci zawodowych maloletniego
doswiadczajacego przemocy (krzywdzenia) ze strony pracownika personelu szkoly
(przedszkola) kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny szkoly (przedszkola)
zobowigzany jest do podjecia natychmiastowych dzialan interwencyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwa maloletniemu oraz podjeciu innych stosownych dzialan majacych na celu
pomoc maloletniemu, w szczegdlnosci polegajacych na:

1. Zapewnij bezpieczenstwo matoletniemu, zapewnij mu bezpieczne miejsce, a w razie potrzeby
odizoluj go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2. Gdy wymaga tego stan zdrowia maloletniego niezwlocznie udziela pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz organizuje dostep do pomocy medycznej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zwtaszcza gdy do placowki nie moze dotrze¢ pomoc medyczna, a stan zdrowia
maloletniego tego wymaga, nalezy wezwac lekarza rodzinnego z najblizszej jednostki medycznej
(Osrodek Zdrowia w Lipnicy Wielkiej, tel: 18 26 345 04).

3. Niezwlocznie informuje rodzicow maloletniego o ujawnionym przypadku krzywdzenia
1 w razie takiej potrzeby wzywa ich do szkoty (przedszkola).

4. W przypadku zagrozenia dla zycia i1 zdrowia maloletniego, w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa, niezwlocznie informuj¢ najblizsza jednostk¢ Policji (Komisariat Policji
w Jabtonce, pl. Dworcowy 2, tel: 47 83 46, 650- sekretariat ).

5. Dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia przez osobg z personelu placowki oraz przeprowadza rozmowe z matoletnim.
Rozmowe przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie
godno$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo. Maloletniemu przekazuje si¢ informacje w
prostym, przejrzystym 1 przystepnym dla niego jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktore moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym. Podczas w/w dziatah nalezy
uwzgledni¢ warunki, czynniki i potrzeby matoletniego, w tym dotyczace oséb niepetnosprawnych.
W/w rozmowg¢ w miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ w obecnosci psychologa.
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6. Zaspokaja podstawowe potrzeby matoletniego, w tym udziela odpowiedniego wsparcia.

7. W przypadku gdy krzywdzenie matoletniego wyczerpuje znamiona przestgpstwa $ciganego z
urzedu (np. przestgpstwa przeciwko zyciu i1 zdrowiu, przestepstwa z rozdzialu XXV kodeksu
karnego przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci) niezwlocznie pisemnie informuje
Prokuratur¢ Rejonowag w Nowym Targu lub najblizszg jednostke policji (prokuratura Rejonowa w
Nowym Targu, ul. Sgdowa 7, tel: 18 26 48 009, 18 26 40 070, Komisariat Policji w Jabtonce, pl.
Dworcowy 2, tel: 47 83 46, 650- sekretariat).Takie zawiadomienie mozna osobiScie réwniez
niezwlocznie zlozy¢ w w/w jednostce Policji po wczesniejszym zapewnieniu bezpieczenstwa
matoletniemu. Zawiadomienie moze roéwniez ztozy¢ rodzic maloletniego, przy czym ten obowigzek
spoczywa na Dyrektorze placowki lub pracowniku szkoty (przedszkola), ktory ujawnit krzywdzenie
matoletniego.

8. W przypadkach, gdy maloletni stal si¢ poszkodowanym czynem, ktory $cigany jest
z oskarzenia prywatnego lub na wniosek osoby poszkodowanej, informuje i poucza rodzicow w
celu podjecia stosownych krokow prawnych.

9. Z ustalen 1 wykonanych czynno$ci sporzadza szczegdtowa notatke urzedowa opisujaca przebieg
zdarzenia i uzyskane informacje, ktora niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi lub osobie
wyznaczone] przez Dyrektora placowki. Kopie notatki przesyla si¢ rOwniez wraz
z zawiadomieniem o mozliwosci popelnienia przestgpstwa do Prokuratury Rejonowej lub
najblizszej jednostki Policji (Komisariat Policji w Jablonce, pl. Dworcowy 2, tel: 47 83 46, 650-
sekretariat ).

10. Niezwlocznie powiadamia rodzica matoletniego o ujawnionym przypadku krzywdzenia przez
osobe z personelu placowki oraz udziela kompleksowych informacji 0 mozliwosciach uzyskania
pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej oraz wsparcia, w tym
o instytucjach 1 podmiotach §wiadczacych specjalistyczng pomoc na terenie gminy Lipnica Wielka
oraz powiatu nowotarskiego oraz mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu
poprawg sytuacji maloletniego.

11. Dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy 1 wzywa osobe, ktérej dotyczy zgloszenie na
rozmow¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia,
protokotujacy przebieg spotkania. W zaleznosci od ustalen przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca,
podejmuje dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela wzglednie wszczyna postepowanie
dyscyplinarne i podejmuje inne kroki zgodnie z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

12. Pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza diagnoze sytuacji i potrzeb dziecka 1 na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami przygotowuje plan
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dziatania placowki oswiaty w stosunku do dziecka, z uwzglgdnieniem sposobdw zapewnienia mu
bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow z osobami i instytucjami wspierajagcymi (np. pracownik
socjalny, psycholog). Plan ten sporzadzany jest razem z rodzicami lub opiekunami prawnymi
matoletniego.

13. Osoba, ktora ujawnita krzywdzenie matoletniego oraz wyznaczeni przedstawiciele szkoty
(przedszkola) realizujg zadania okreslone dla nich w indywidualnym planie pomocy matoletniemu
wiasciwie je dokumentujgc. Ponadto wszystkie osoby sa zobowigzane do biezacej wspotpracy i
wymiany informacji z przedstawicielami innych instytucji pomagajacych matoletniemu np. policja,
Sad Rodzinny, kurator sgdowy, pracownik socjalny, asystent rodziny itp.

ROZDZIAL 6

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

§13.

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru nieletniego ucznia, na
temat ktorego Szkota posiada wiedze zostaje odnotowany poprzez uzupehienie Karty Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 lub sporzadzong notatke stuzbowa.

2. Karty interwencji oraz notatki sluzbowe, o ktorych mowa w ust. 1 przechowywane s3 w
specjalnie na ten cel przygotowanej Ksiedze Zdarzen w gabinecie dyrektora w szafie pancernej.
Dokumentacja przechowywana bedzie przez okres 5 lat.
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ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 14.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem na podstawie otrzymanego upowaznienia — podpisuje zalacznik
nrb5;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 15.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ ucznia.

§ 16.

1. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z rodzicem/opiekunem matoletniego i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty w porozumieniu z
Dyrektorem podaje przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna
matoletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

§17.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
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2. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, wyznacza wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié
filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 18.

1. Szkota Podstawowa zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przetwarzanie danych osobowych w szczego6lnosci wizerunek matoletnich stuzg w celach
promocyjnych Szkoty.

3. Wizerunek utrwalony jest w trakcie zaje¢ szkolnych, wycieczek, konkurséw, imprez
organizowanych lub wspoétorganizowanych przez Szkote, a nastepnie publikowany
W nastgpujacych mediach: na stronie internetowej i podstronach Jednostki, stronach
spoteczno$ciowych prowadzonych przez Szkote, mediach publicznych, tablicach $ciennych,
folderach graficznych.

4. Szkola publikuj¢ zdjecia/nagrania maloletnich wylacznie po uzyskaniu zgody
rodzica/opiekuna prawnego na przetwarzanie danych osobowych dziecka.

5. Szkota nie podpisuje zdje¢/nagran informujacych o tozsamosci matoletnich — jesli konieczne
jest podpisywanie ucznia, Szkota uzywa tylko imienia.

6. Szkota nie ujawnia danych wrazliwych dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej - poprzez udostepnianie wizerunku matoletniego.

7. Problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku maloletnich sa
niezwlocznie zglaszane Dyrektorowi Szkoty.

8. Udostepnione zdjecia/nagrania przez Szkole nie sa dla matloletnich o$mieszajace oraz
ponizajace.

9. Wizerunek maloletnich moze by¢ uzyty do roznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania obrazu, kadrowania i1 kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu
koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub og6lnie uznanych za nieetyczne.

10. Jesli osoby zewnegtrzne np. fotograf, bedzie rejestrowal wydarzenia w Szkole,
rodzice/opiekunowie prawni oraz uczniowie zostang poinformowani, iz zewngtrzna firma
rejestruje dane wydarzenie. Ponadto firma ta zobowiazuje si¢ do przestrzegania wytycznych
dot. bezpieczenstwa danych osobowych maloletnich poprzez podpisanie stosownego
o$wiadczenia zal. nr 2.

11. Jesli przedstawiciele innej organizacji bedg chcieli zarejestrowaé organizowane prze Szkote
wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, organizacja ta musi uzyska¢ zgode Dyrektora
Szkoly. Ponadto rodzice/opiekunowie prawni musza udzieli¢ pisemne] zgody na
rejestrowanie 1 udostepnianie wizerunku przez inne organizacje.

12. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia nie jest
wymagana.

34



13. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
maloletniego, to Szkota nie przetwarza wizerunku tego ucznia.

14. Szkota przechowuje materiaty zawierajace wizerunek matoletniego w sposob odpowiednio
zabezpieczony - m.in. zaszyfrowane no$niki zamknigte w szafach, ograniczony dostep do
danych osobowych.

15. Jesli rodzice/opiekunowie, widzowie beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez szkote
wydarzenie i opublikowaé zebrany material muszg zglosi¢ takg potrzebe wcze$niej i
uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL. 9

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W
INNEJ FORMIE

§ 19.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec.
3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora czyli nauczyciel informatyki.
Do zadan tej osoby nalezy mig¢dzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treSciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtagczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o uczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi,
ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe¢ z psychologiem Iub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w  wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji;

4. W przypadku dostepu do Internetu pracownik Szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec.
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5. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

6. Szkola ma obowigzek zapewnienia materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 10
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA
§ 20.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog i/lub pedagog szkolny,
specjalny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezb¢dna od razu oraz

w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPW (Indywidualny Plan Wsparcia), ktory stanowi dokument zapisany i
przechowywany w Ksiedze Zdarzen. Opracowany jest w sposob indywidualny, z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ucznia. Przyktadowy IPW stanowi zalacznik nr 4.

6. IPW moze obejmowac pomoc psychologiczng, prawng, uwzglednia rodzaj krzywdzenia, ktorego
doswiadczylo dziecko, stopien nasilenia, wptyw krzywdzenia na dziecko, ryzyko ponownego
krzywdzenia dziecka, zawiera tez termin realizacji oraz monitorowanie.
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ROZDZIAL 11

ZASADY AKTUALIZACJI, MONITORINGU STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§21.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne, ktore przeprowadzajg szkolenie pracownikdéw
w zakresie stosowania Standardow. Kazdorazowo przyjety nowy pracownik zostaje zapoznany ze
Standardami Ochrony Matoletnich przez Dyrektora podpisujac stosowne o$§wiadczenie stanowigce
zalacznik nr 2.

3. Nauczyciele monitoruja realizacj¢ Standardow, reaguja na ich naruszenie. W razie koniecznosci
Dyrektor powotuje zespot, ktory opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

4. Wyznaczony zespol przeprowadza ewaluacje SOM, wedlug swoich opracowanych narzedzi.
Zespot opracowuje raport z ewaluacji, a jego wyniki przedstawia na radzie pedagogiczne;.

5. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoly nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

6. W ramach definiowania ewentualnych problemoéw, a takze dobierania efektywnych sposobow ich
rozwigzywania w Szkole, dyrektor na biezaco kieruje zapytanie do nauczycieli o potrzebach
szkoleniowych i z jakiego tematu.
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ROZDZIAL 12

ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM I

UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§22.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoly ogoélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w gabinecie Dyrektora
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

. Dokument jest udostgpniony rodzicom przez dziennik librus lub omawiany na zebraniu z
rodzicami. W sytuacji, w ktorej dokument ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian lub udostgpniony przez dziennik
librus.

. Wychowawca wysyta informacje do rodzica przez dziennik librus z prosba o zapoznanie si¢ ze
Standardami, co jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem zapoznania si¢ z SOM.

. Wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania ucznidow ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1
sprawnosci intelektualnej. Odnotowuja ten fakt w temacie lekc;ji.

. Wersja uproszczona Standardow Ochrony Maloletnich umieszczona jest w widocznym miejscu
na szkolnym korytarzu dostepna dla rodzicéw 1 uczniow.

ROZDZIAL. 13
ZAPISY KONCOWE

§23.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 10 kwietnia 2026 r.

Informacja dla uczniow:
PAMIETAJ

1) Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowa¢ o tym
pracownika Szkoly, do ktoérego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem
swoich kompetencji dzialania, majace na celu Twoja ochrong. Jesli jednak nauczyciel lub inni
pracownicy Szkoly zauwaza w Twoim zachowaniu i wygladzie symptomy i oznaki
stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo Ze tego nie ujawnites, maja
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obowigzek podja¢ chroniace Ci¢ dziatania i/lub zglosi¢ to do instytucji, ktére udziela Ci
zgodnej z prawem pomocy.

2) Sciezka postepowania matoletniego:

3) Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoly, do ktérego masz
zaufanie, ze dzieje Ci sig¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.

4) Moze wystapi¢ rowniez przypadek, ze nauczyciel obserwujac Cie, podejrzewa, ze jestes
krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosite§. W tej sytuacji wychowawca przeprowadza
rozmowe z Toba oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania
podejrzen.

Dziatania Szkoty:

1) Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek troszczy¢ si¢ o Twoje dobro i bezpieczenstwo
i udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2) Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej sprawie:
wspolnie z pedagogiem/ psychologiem zbiora od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktdrej
doswiadczyles ustalg jej formy i okolicznosci. Rozmowa z Toba bedzie podstawa do oceny
stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

3) Pamigtaj, ze mozesz opowiada¢ o tym, co si¢ wydarzyto, swobodnie — opowiedz o
zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejno$é wydarzen.
Wychowawca, pedagog/psycholog dadza Ci czas na wypowiedzenie sie i nie beda Cie
korygowac. Zeby uzyskaé jak najwigcej informacji, moga Ci zada¢ dodatkowe pytania.

4) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢ podejrzen,
ze jeste$ krzywdzony, wychowawca zglasza problem pedagogowi, psychologowi.

5) Pedagog, psycholog po dokladnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen i
zawiadamia o nich dyrektora szkoty.

6) Wspdlnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktéry Cie nie krzywdzi) pedagog,
psycholog wraz z wychowawea planuja konkretne dziatania zapewniajace Ci ochrone.

7) Szkota zapewni Ci opieke i pomoc psychologiczna. Moze takze skierowa¢ Cie na terapie
psychologiczng, gdy bedziesz potrzebowa¢ dlugotrwatego i profesjonalnego wsparcia
psychicznego.

8) W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelnieniem przestgpstwa oraz zagrazajacych
Twojemu zdrowiu lub zyciu pedagog, psycholog powiadamia policje oraz sad rodzinny.

DYRKEKTOR

Elpbnil

mgr Ewglina Palenik
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Zalgcznik nr 1 do Standardow  Ochrony
Maloletnich  w  Szkole — Podstawowej — nr 3
im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy Wielkiej

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w
Szkole  Podstawowej nr  3im. Sw.  Stanistawa Kostki w  Lipnicy  Wielkiej
1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do  Standardow  Ochrony
Maloletnich  w  Szkole  Podstawowej — nr 3
im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy Wielkiej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
IM. SW STANISEAWA KOSTKI W LIPNICY WIELKIEJ

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy Wielkiej oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do  Standardow  Ochrony
Maloletnich  w  Szkole  Podstawowej — nr 3
im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy Wielkiej

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
IM. SW. STANISLAWA KOSTKI W LIPNICY WIELKIEJ

Imig¢ i nazwisko ucznia, wiek,

Rodzice, adres, kontakt

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Imi¢ 1 nazwisko, adres, telefon

Opis zdarzenia: data i godzina,
miejsce, osoby zaangazowane
w zdarzenie, opis

Ocena sytuacji dziecka

Czy dziecko jest bezpieczne? tak/nie

Czy konieczne jest podjecie dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecka? tak/nie

Czy dziecko potrzebuje pomocy medycznej? tak/nie

Czy dziecko potrzebuje wsparcia psychologicznego? tak/nie

Opis dzialan podjetych przez
zespol interwencyjny

Dziatanie

Rozmowa z dzieckiem (dane dziecka, data i godzina rozmowy, opis
rozmowy, wnioski i ustalenia z rozmowy):

Inne
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Dzialanie

Rozmowa z rodzicami (dane rodzica, dane dziecka, data i godzina
rozmowy, opis rozmowy, wnioski i ustalenia z rozmowy):

Spotkania z opiekunami

matoletniego
Inne

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie pogotowia ratunkowego
Zawiadomienie OPS-u
Forma podjetej interwencji
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie
instytucji zewngtrznych,
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Zalgcznik nr 4 do Standardow  Ochrony

Maloletnich  w  Szkole Podstawowej

im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy Wielkiej

PRZYKLADOWY PLAN WSPARCIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Dane dziecka:

e Imig i nazwisko: Piotr Kowalski
e Wiek: 10 lat
e Rodzice: Jan i Maria Kowalscy

Rodzaj krzywdzenia:

e Maltretowanie fizyczne
e Maltretowanie psychiczne

Stopien nasilenia krzywdzenia:
e Sredni
Wptyw krzywdzenia na dziecko:

e Dziecko jest wycofane 1 Iekliwe.
e Dziecko ma problemy z koncentracja i nauka.
e Dziecko ma problemy z relacjami z innymi dzie¢mi.

Potencjalne ryzyko ponownego krzywdzenia dziecka:
e Ojciec dziecka jest uzalezniony od alkoholu i przemocy.
Plan wsparcia:
e Pomoc psychologiczna:
- Terapia indywidualna z psychologiem
- Terapia grupowa z dzie¢mi, ktore doswiadczyty krzywdzenia
e Pomoc prawna:
-Reprezentacja dziecka
Terminy realizacji:

e Terapia indywidualna: 12 sesji, raz w tygodniu
e Terapia grupowa: 10 sesji, raz w miesigcu

Monitorowanie i modyfikacja planu:

e Plan wsparcia bedzie monitorowany co miesigc przez zespot specjalistow
e Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od zmieniajacych si¢ potrzeb

dziecka.

nr

3
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Wskazowki, ktore moga pomogg w realizacji planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia:

Badzcie dla dziecka wyrozumiali i wspierajacy.

Nie osadzajcie dziecka.

Pozwolcie dziecku mowic o tym, co si¢ stato.

Nie narzucajcie dziecku swoich opinii lub przekonan.

Pomozcie dziecku w odnalezieniu bezpiecznego miejsca, w ktérym bedzie mogto

porozmawiac o tym, co si¢ stalo.
Pomozcie dziecku w nawigzaniu relacji z dzie¢mi, ktore doswiadczyty krzywdzenia.

e Pomozcie dziecku w odzyskaniu poczucia bezpieczenstwa i szczgscia.

Kazde dziecko, ktore doswiadczylo krzywdzenia, potrzebuje czasu i wsparcia, aby poradzi¢ sobie z

tym, co si¢ stalo.
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Zalgcznik nr 5 do  Standardow  Ochrony
Maloletnich  w  Szkole  Podstawowej — nr 3
im. Sw. Stanistawa Kostki w Lipnicy Wielkiej

..................................................................... Lipnica Wielka,............................ rOKu
(piecze¢ jednostki organizacyjnej)

Upowaznienie i polecenie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i RE (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) upowazniam:

Panig/Pana™ ...

(imie i nazwisko)
do przetwarzania danych osobowych.

Upowaznienie i polecenie obejmuje przetwarzanie danych osobowych do ktérych dostep
wynika z zakresu czynnosci i zadah w zwigzku z wszelkimi dziataniami podejmowanymi na
rzecz matoletnich, zgodnie 2z wprowadzonymi Standardami ochrony matoletnich
w Szkole.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana* do zachowania w tajemnicy (réwniez po ustaniu
zatrudnienia) danych osobowych uzyskanych w trakcie dokonywania operacji zwigzanych z
ich przetwarzaniem oraz sposobdéw ich zabezpieczania.

Upowaznienie jest wazne do odwotania.

(podpis upowaznionego) (podpis osoby upowazniajgcej)

OSWIADCZENIE

Ja nizej POAPISANGY ...ttt e e e et e e e e e e e e e e
odwiadczam, ze zapoznatam/em sie z  przepisami  rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przepisami Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przepisami wewnetrznymi
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych.
Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich
ochrony, takze po zakohczeniu wykonywania czynnosci wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw
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prawa. W  przypadku niedopetnienia  obowigzkéw  zwigzanych z  powierzonym
mi przetwarzaniem danych osobowych moge ponosi¢ odpowiedzialnos¢ na podstawie
ww. przepiséw o ochronie danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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